
[EXTREME] 채용 공고 | 해외팀 콘텐츠 소재제작
신입·경력 | 팀원 | 포트폴리오 필수

채용 포지션 해외팀 콘텐츠 소재제작 · 신입/경력

직책 팀원

업무 내용

• 해외 퍼포먼스 마케팅용 이미지 및 숏폼 영상 광고 소재 기획, 제작, 편집
• 글로벌 채널(Meta, TikTok, Google 등) 및 국가별 권역 특성에 맞는 마케팅 소구점 

발굴
• 퍼포먼스 마케터와 협업해 소재별 성과 데이터 분석 및 A/B 테스트용 변주 소재 제작
• 해외 이커머스 채널(아마존, 쇼피 등) 상품 썸네일, 메인 배너, 상세페이지 디스플레이 

소재 제작
• 글로벌 뷰티·건강기능식품 시장의 최신 숏폼 트렌드 벤치마킹 및 훅(Hook) 요소 연구

자격요건

• 신입·경력 무관 (경력자는 경력에 맞춰 처우 협의)
• Photoshop, Illustrator, Premiere, After Effects 중 1 개 이상 능숙하게 다루시는 

분
• CTR, CVR 등 퍼포먼스 지표를 이해하고 데이터를 바탕으로 소재를 개선하는 일에 

관심이 있으신 분
• 영어로 된 마케팅 텍스트(카피, 자막)를 작성하거나 검수할 수 있는 분

우대사항

• 글로벌 마케팅용 이미지·영상 콘텐츠 제작 실무 경험(인턴 포함)
• 해외 뷰티·건강기능식품(Supplement) 브랜드의 마케팅 소재 제작 경험
• TikTok, Instagram Reels 등 숏폼 플랫폼 트렌드에 대한 이해, 개인 숏폼 채널 운영 

경험
• CapCut, AI 툴(Midjourney, Runway 등)을 활용한 효율적인 콘텐츠 제작 역량
• 글로벌 UGC 크리에이터 기획 및 가이드 제작 경험

포트폴리오 제출 필수 (학교 과제, 공모전, 개인 작업물도 가능)

근무 조건
• 근무지: 서울시 강남구 언주로 727, 3 층
• 고용형태: 인턴/정규직
• 급여: 연봉 신입 2,800 만원 이상(역량에 따라 협의) / 경력자 협의

전형 절차 서류 전형 → 1 차 면접 → 최종 합격

접수 기간 상시채용

지원 방법 hr@extreme.co.kr 로 메일 송부 (제목: [지원/콘텐츠소재제작]_이름)

외국인 지원자 취업 가능한 비자(F-2, F-4, F-5, F-6 등) 소지자 우대. 그 외 비자(D-10 등)는 인턴 채용 및 
E-7 전환 협의 가능. 이력서에 현재 체류자격(비자 종류)과 체류기간을 적어 주세요.



[EXTREME] 채용 공고 | 해외 마케터 (영어권)
신입·경력 | 팀원 | 포트폴리오 제출 시 우대

채용 포지션 해외 마케터(영어권) · 신입/경력

직책 팀원

업무 내용

• 영미권 인플루언서·크리에이터 발굴 및 컨택, 시딩·협업 운영
• 브랜드 온드미디어(Instagram, TikTok) 콘텐츠 기획 및 채널 운영
• 영미권 SNS 트렌드 및 콘텐츠 벤치마킹을 통한 콘텐츠 아이디어·소구점 발굴
• 인플루언서 및 온드미디어 콘텐츠 성과 모니터링 및 개선

자격요건

• 신입·경력 무관 (경력자는 경력에 맞춰 처우 협의)
• 영미권 소비자와 SNS 콘텐츠 트렌드에 대한 이해도가 높으신 분
• Instagram, TikTok 등 글로벌 SNS 채널 및 콘텐츠에 대한 이해도가 높으신 분
• 영어로 인플루언서와 소통하고 콘텐츠를 검수할 수 있는 분

우대사항

• 해외 마케팅 실무 경험(인턴 포함)
• 인플루언서·크리에이터 협업 경험
• 해외 뷰티·건강기능식품(Supplement) 브랜드 또는 관련 시장 경험
• TikTok, Instagram Reels 등 숏폼 트렌드에 대한 이해, 개인 SNS 채널 운영 경험
• 콘텐츠 성과와 데이터를 바탕으로 콘텐츠 방향을 개선해 본 경험
• CapCut, Photoshop 등 콘텐츠 제작 툴 또는 AI 툴 활용 가능

포트폴리오 제출 시 우대 (운영 중인 SNS 계정, 캠페인 기획서 등도 가능)

근무 조건
• 근무지: 서울시 강남구 언주로 727, 3 층
• 고용형태: 인턴/정규직
• 급여: 연봉 신입 2,800 만원 이상(역량에 따라 협의) / 경력자 협의

전형 절차 서류 전형 → 1 차 면접 → 최종 합격

접수 기간 상시채용

지원 방법 hr@extreme.co.kr 로 메일 송부 (제목: [지원/해외마케터(영어권)]_이름)

외국인 지원자 취업 가능한 비자(F-2, F-4, F-5, F-6 등) 소지자 우대. 그 외 비자(D-10 등)는 인턴 채용 및 
E-7 전환 협의 가능. 이력서에 현재 체류자격(비자 종류)과 체류기간을 적어 주세요.



[EXTREME] 채용 공고 | 해외 마케터 (일본)
신입·경력 | 팀원 | 포트폴리오 제출 시 우대

채용 포지션 해외 마케터(일본) · 신입/경력

직책 팀원

업무 내용

• 일본 인플루언서 협업 운영 및 관리(타이업·콜라보 발굴 및 섭외)
• 일본 SNS 운영 및 관리(Instagram, TikTok, X, LINE)
• 일본 대형 프로모션 콘텐츠 및 캠페인 운영
• 일본 마케팅 성과 분석 및 지표 관리

자격요건

• 신입·경력 무관 (경력자는 경력에 맞춰 처우 협의)
• 일본 이커머스 트렌드와 SNS 채널에 대한 이해도가 높으신 분
• 일본인 혹은 일본어가 능통하신 분(원어민 수준)
• 유연하고 적극적인 커뮤니케이션 역량 및 태도를 갖춘 분

우대사항

• 일본 소비자 대상 마케팅 경험(인턴 포함)
• 데이터를 기반으로 일본 마케팅을 성공시킨 경험
• 일본 건강기능식품·뷰티 시장 및 트렌드에 대한 높은 이해도
• Photoshop, AI 디자인 툴 등의 프로그램 활용 가능
• 한국어로 업무 소통이 가능한 분(외국인 지원자)

포트폴리오 제출 시 우대 (운영 중인 SNS 계정, 캠페인 기획서 등도 가능)

근무 조건
• 근무지: 서울시 강남구 언주로 727, 3 층
• 고용형태: 인턴/정규직
• 급여: 연봉 신입 2,800 만원 이상(역량에 따라 협의) / 경력자 협의

전형 절차 서류 전형 → 1 차 면접 → 최종 합격

접수 기간 상시채용

지원 방법 hr@extreme.co.kr 로 메일 송부 (제목: [지원/해외마케터(일본)]_이름)

외국인 지원자 취업 가능한 비자(F-2, F-4, F-5, F-6 등) 소지자 우대. 그 외 비자(D-10 등)는 인턴 채용 및 
E-7 전환 협의 가능. 이력서에 현재 체류자격(비자 종류)과 체류기간을 적어 주세요.


